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Rekstrarhandbók 07: Gátlistar og eyðublöð  Prent. dags.: 6/8/2023 

 

Nr. Kafli í staðli Skjöl rekstrarhandbókar Önn Úttektaraðili 

 Skólaárið 2022-2023   

og lok skólaárs 2022  
Vor- 

önn 

22 

Haust- 

önn 

22 

Vetrar- 

önn 

22-23 

Vor- 

önn 

23 
 

1 ÍST 85:2012 

4.3.1 Jafnlaunaviðmið 

VKL-203 Starfaflokkun og jafnlaunaviðmið. 

GÁT-010 Viðmið starfa, vægi og starfaflokkun. 

VKL-202 Ráðning, ákvörðun launa og móttaka 

nýrra starfsmanna 

GÁT-006 Launablað 

GÁT-007 Hæfnimatrixa 

GÁT-015 Hlunnindaskrá 

x   x 
Dögg Árnadóttir 

 

2 ÍST 85:2012 

4.3.2 Lagalegar kröfur 

VKL- 102 Lagalegar kröfur og aðrar kröfur. 

STS-008 Lög, reglur og aðrar kröfur. 
x   x Hildur Halla Gylfadóttir 

3 ÍST 85:2012 

4.3.3 Markmið og áætlanir 

STS-002 Gildi, stefna, markmið og 

mælikvarðar 

GÁT-008 Gæðamarkmið og mælikvarðar – 

stöðumat 

STS-006 Jafnréttisstefna og -áætlun 

STS-007 Launastefna og jafnlaunastefna 

x   x Dögg Árnadóttir 

4 ÍST 85:2012 

4.4.1 Hlutverk, ábyrgð og völd 

STS-004 Stjórnskipulag – skipurit 

STS-005 Ábyrgð og valddreifing 

 

x   x Hjördís Jóhannsdóttir  

5 ÍST 85:2012 

4.4.2 Hæfni, þjálfun og vitund 

VKL-204 Frammistaða, hæfni og þjálfun 

LSM-001 Starfsmannasamtal 

GÁT-007 Hæfnimatrixa 

GÁT-012 Endurmenntunaráætlun 

(ártal/skólaár) 

GÁT-011 Starfsmannasamtal - frammistöðumat 

x   x Hildur Halla Gylfadóttir 
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6 ÍST 85:2012 

4.4.3 Samskipti 

INN-002 Skjalfesting jafnlaunakerfis 

GÁT-002 Tilvísanayfirlit ÍST 85:2012 

VNL-001 Lýsing á starfrækslu, kynningu og 

samskiptum jafnlaunakerfis 

 x   Hjördís Alda Hreiðarsdóttir 

7 ÍST 85:2012 

4.4.5 Skjalastýring 
VKL-106 Skjala- og skráarstýring  x   Hildur Halla Gylfadóttir 

8 ÍST 85:2012 

4.5.1 Vöktun og mæling 

VKL-201 Launagreining og vöktun 

GÁT-009 Frábrigði, ábendingar, kvartanir og 

umbætur 

 x   Dögg Árnadóttir 

9 ÍST 85:2012 

4.5.2 Mat á hlítingu 

VKL-404 Mat á hlítingu 

STS-008 Lög, reglur og aðrar kröfur 

GÁT-002 Tilvísanayfirlit ÍST 85:2012 

GÁT-026 Mat á hlítingu við lagalegar kröfur og 

aðrar kröfur 

 x   Hjördís Jóhannsdóttir 

10 ÍST 85:2012 

4.5.3 Frábrigði, úrbætur og 

forvarnir 

VKL-402 Frábrigði, úrbætur og forvarnir 

GÁT-009 Frábrigði, ábendingar, kvartanir og 

úrbætur 

GÁT-016 Verkefnalisti stjórnenda 

  x  Hildur Halla Gylfadóttir 

11 ÍST 85:2012 

4.5.4 Stýring skráa 
VKL-107 Stýring skráa   x  Hjördís Alda Hreiðarsdóttir 
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12 ÍST 85:2012 

4.5.5 Innri úttekt 

VKL-401 Innri úttektir 

LSM-008 Leiðbeiningar um innri úttektir 

GÁT-017 Áætlun um innra mat (sjálfsmat) og 

innri úttektir (ártal – tvö ár) 

GÁT-018 Áætlun um innri úttektir 

GÁT-019 Innri úttekt – frávika- og 

athugasemdaskýrsla 

GÁT-025 Gátlisti – innri úttektir 

Microsoft Planner: Yfirlitsskrá 

athugasemda, frávika, ábendinga og 

úrbóta (skólaár) 

  x  Hjördís Alda Hreiðarsdóttir 

13 ÍST 85:2012 

4.6 Rýni stjórnenda 

VKL-403 Rýni stjórnenda 

GÁT-013 Rýni stjórnenda (niðurstöður) 
  x  Hjördís Jóhannsdóttir 

 

Áætlunin er staðfest 7. júní 2022 af Lilju Jóhannesdóttur, konrektor MS 


